AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2024 m. kovo 18 d. Nr. T-58
Naujoji Akmene

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 43 straipsnio 4 dalimi, Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. birzelio 29 d. jsakymu
Nr. V-1164 ,,D¢l Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimy patvirtinimo®, atsizvelgdama i
Akmenés rajono savivaldybés mero 2024 m. kovo 1 d. potvarkj Nr. M-81 ,,Dél Akmenés r. Dabikinés
Vladimiro Zubovo mokyklos nuostaty teikimo Akmenés rajono savivaldybés tarybai®, Akmenés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos nuostatus (pridedama).

2. Jgalioti Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos direktoriy pasirasyti Sio sprendimo
1 punktu patvirtintus nuostatus, teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre ir
atlikti kitus veiksmus, susijusius su jstaigos nuostaty jregistravimu.

3. Nustatyti, kad Sio sprendimo 1 punktu patvirtinti nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo
Juridiniy asmeny registre dienos.

4. Pripazinti netekusiu galios Akmenés rajono savivaldybés 2021 m. birzelio 28 d. sprendimg Nr.
T-157 ,,Dél Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos nuostaty patvirtinimo* nuo $§io
sprendimo 1 punktu patvirtinty nuostaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

Sis sprendimas gali bti skundZiamas Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. T-58

AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveing, Mokyklos
grupe, tipa, pagrinding paskirt], mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, raisis,
tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinanc¢iy dokumenty iSdavima, Mokyklos teises,
veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka
ir atestacijg, 1éSy Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokykla,
trumpasis pavadinimas — Vladimiro Zubovo mokykla, jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas
290984490.

3. Mokykla jsteigta 1998 m. sausio 9 d.

4. Mokyklos teisin¢ forma — biudzeting¢ jstaiga.

5. Mokyklos priklausomybé¢ — savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininkas — Akmenés rajono savivaldybé, kodas 111100056, adresas: L.
Petraviciaus a. 2, LT-85132 Naujoji Akmené.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras, i§skyrus tas savininko
teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu
paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi
savivaldybés merui). Savivaldybés tarybos kompetencija:

7.1.Savivaldybés mero teikimu tvirtina Mokyklos nuostatus;

7.2.priima sprendimg dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

7.3.priima sprendimg dél Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.4.priima sprendimg dél Mokyklos filialo steigimo;

7.5.skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus;

7.6. sprendzia kitus Siame jstatyme, kituose jstatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Mokyklos buveinés adresas: Mokyklos g. 3, Dabikinés kaimas, LT-85365 Akmenés seniiinija,
Akmenés rajono savivaldybé.

9. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

10. Mokyklos tipas — pagrindiné mokykla, kitas tipas — pradiné mokykla.

11. Mokyklos pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla, skirta
intelekto sutrikimg turintiems mokiniams.

12. Kitos Mokyklos paskirtys: pradinés mokyklos tipo specialioji mokykla-darzelis intelekto
sutrikimg turintiems mokiniams, pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla, skirta jvairiapusiy
raidos sutrikimy turintiems mokiniams.

13. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

14. Mokymo forma — grupinio mokymosi (kasdienis mokymosi proceso organizavimo biidas) ir
pavienio mokymosi (savarankiSkas mokymo proceso organizavimo biidas).

15. Mokyklos vykdomos programos:

15.1. individualizuota pradinio ugdymo programa;

15.2. individualizuota pagrindinio ugdymo programa;

15.3. socialiniy jgiidziy ugdymo programa;



15.4. pritaikyta prieSmokyklinio ugdymo programa;

15.5. pritaikyta ikimokyklinio ugdymo programa.

16. Mokyklos iSduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

16.1. mokymosi pasiekimy pazyméjimas;

16.2. pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

16.3. pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

16.4. pazyméjimas;

16.5. vidurinio ugdymo pasiekimy pazymeéjimas.

17. Mokykla priima mokinius i§ visos Salies (regiono) Akmenés rajono savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka:

17.1. Mokykla gali turéti klases, jsteigtas ariau mokiniy gyvenamosios vietos ne mokyklos
patalpose;

17.2. Mokykla turi bendrabutj, kurio adresas: Mokyklos g. 3, Dabikinés kaimas, LT-85365
Akmeneés seniiinija, Akmenés rajono savivaldybe.

18. Mokykla yra juridinis asmuo, turintis antspauda su Akmens rajono savivaldybés herbu ir
Mokyklos pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose,
atributika, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés
mero potvarkiais, Kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

19. Pagrindiné¢ veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

20. Pagrindinés veiklos rasis - pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

21. Kitos Svietimo veiklos riisys:

21.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;

21.2. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

21.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

21.4. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

21.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85,59;

21.6. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

22. Kitos ne svietimo veiklos rasys:

22.1. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90;

22.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

22.3. vidurinio medicinos personalo paslaugos, teikiamos ligoniams ne ligoninése, kodas
86.90.10;

22.4. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91;

22.5. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

22.6. sporto jrenginiy eksploatavimas, kodas 93.11;

22.7. kita veikla, neprieStaraujanti Lietuvos Respublikos teisés aktams.

23. Mokyklos veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, bendrasias ir
esmines dalykines kompetencijas, buitinas sékmingai socialinei integracijai, savarankiS$kam gyvenimui
ir profesinei karjerai.

24. Mokyklos uzdaviniai:

24.1. organizuoti ugdymo procesg ir teikti pradinj ir pagrindinj i$silavinima dél intelekto sutrikimy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

24.2. sudaryti salygas ugdyti mokiniy gebé¢jimus ir interesus apripinant ugdymo procesa
reikalingomis specialiosiomis bei techninémis priemonémis ir plétojant pedagogy profesing
kompetencija;



24.3. sudaryti testinio ugdymo galimybes pagal socialiniy jgiidziy ugdymo programa jaunuoliams
(iki 21 mety), turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo (si) poreikiy;

24.4. teikti specialigja pedagogine psichologinge pagalba bendrojo ugdymo jstaigy mokiniams,
pedagogams, tévams (glob¢jams, riipintojams) ugdantiems specialiyjy poreikiy asmenis;

24.5. organizuoti nepamoking veiklg socialiniams ir darbiniams jgidziams formuoti, ripintis
kiekvieno mokinio socialine gerove.

25. Vykdydama pavestus uzdavinius, Mokykla:

25.1. vadovaudamasi $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamomis bendrosiomis
programomis, atsizvelgdama | vietos ir Mokyklos bendruomenés reikmes, konkrecius mokiniy
ugdymo(si) poreikius ir interesus, Svietimo stebésenos, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
ugdymo procese informacija, pasiekimy tyrimy, Mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo
duomenis konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, uztikrina ugdymo plany, specialiojo ugdymo ir
individualiy programy jgyvendinimg, paisSydama ugdytiniy poreikiy jvairoves, derindama ugdymo
turinj, sitilydama ir taikydama skirtingus mokymo ir mokymosi budus ir tempa;

25.2. rengia mokiniy poreikius tenkinanc¢ius programy modulius, neformaliojo mokiniy §vietimo
programas, derindama jj su specialiuoju ugdymu, ir vykdo vaiky integracijg j visuomeng;

25.3. sudaro mokymo sutartis ir vykdo jose sutartus jsipareigojimus;

25.4. teisés akty nustatyta tvarka sudaro salygas mokiniams mokytis namuose;

25.5. organizuoja mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymga Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

25.6. sudaro palankias sglygas veikti mokiniy organizacijoms, skatinan¢ioms mokiniy dorovinj,
tautinj, pilietinj samoningumg, patriotizmg, puosel¢jan¢ioms kultliring ir socialing branda,
padedancioms tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

25.7. teikia informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagoging, specialigja
pagalba, vykdo mokiniy sveikatos prieziiirg, profesinj orientavimg, vaiko minimalios prieZitiros
priemones teisés akty nustatyta tvarka;

25.8. organizuoja tévy (globéjy, riipintojy) pageidavimu papildomas paslaugas (klubus, biirelius,
pailgintas dienos grupes, stovyklas, ekskursijas ir kita) teisés akty nustatyta tvarka;

25.9. sudaro saglygas darbuotojams tobulinti savo kvalifikacija;

25.10. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugiag mokymosi
ir darbo aplinka;

25.11. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing baze
vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais teisés aktais;

25.12. Mokykloje organizuoja mokiniy maitinimg, apgyvendinimg ir pavézéjimg teisés akty
nustatyta tvarka:

25.12.1. gyventi bendrabutyje Mokyklos direktoriaus jsakymu iStisus metus priimami Sioje
mokykloje besimokantys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy asmenys, pateike
praSyma arba jo teises atstovaujanciy asmeny — tévy (globéjy, riipintojy) ar globos jstaigos vadovo
praSyma, kurie nepajégia kiekvieng dieng atvykti  Mokyklg ar mokytis arciausiai gyvenamosios vietos
esancioje bendrojo ugdymo mokykloje, gyvena toliau kaip 3 km nuo Mokyklos;

25.12.2. mokiniai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuriy globéjas
(rlipintojas) yra globos namai, gali per mokslo metus gyventi Mokyklos bendrabutyje;

25.12.3. mokiniai, gyvenantys Mokyklos bendrabutyje, iSlaikomi nemokamai, atleidziami nuo
mokes¢io uz maitinimg, jeigu specialiyjy poreikiy mokiniui Pedagoginé psichologiné tarnyba nustate
didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

25.13. moko riipintis savimi, pasirengti darbui, socialinei adaptacijai ir integracijai | visuomeng;

25.14. rupinasi mokyklos aplinkos, techninés pagalbos priemoniy pritaikymu mokiniams, biitinas
medicinines sveikatos priezitiros bei buitines paslaugas;

25.15. tenkina svarbiausias mokiniy psichologines reikmes, susijusias su saugumu, démesiu ir
pagarba;

25.16. viesai skelbia informacija apie Mokyklos veiklg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;



25.17. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

26. I8duoda mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus, patvirtinan¢ius bendrojo ugdymo
programy baigima ir iSsilavinimo jgijima, kuriy turinj, forma ir iSdavimo tvarka nustato Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

27. Mokykla savo veikla grindzia demokratiniais principais.

28. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas,
turi gali:

28.1. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu arba Mokyklos
nuostatuose nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

28.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidimu steigti filialus ir atstovybes;

28.3. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

28.4. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais atvejais, kai
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo bei kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Vyriausybé arba
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

28.5. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies ir
tarptautinius Svietimo projektus;

28.6. verstis Mokyklos Nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja
]statymams;

28.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

29. Mokykla privalo:

29.1. uztikrinti kokybiska Svietimo programy vykdyma;

29.2. sukurti ir palaikyti sveikg ir saugig aplinka, sudarancig palankias galimybes ugdyti ir
mokytis;

29.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus jsipareigojimus;

29.4. tobulinti veikla, stiprindama veiklos jsivertinima;

29.5. sudaryti galimybes mokiniams dalyvauti Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus
kokybés kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas ugdanciose, smurto, patyciy,
psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo ar kitose prevencinése programose;

29.6. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokiniy pasiekimy tyrimuose ir patikrinimuose,
kurie organizuojami Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

29.7. ta pacig dieng informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie mokinio, kuris mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, neatvykima j mokyklg ar pamoka, jeigu tévai (globé¢jai, riipintojai)
nepranesa mokyklai apie vaiko neatvykimg j mokyklg ar pamoka;

29.8. informuoti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos apie atvejus, kai mokinio tévai (glob¢jai, ripintojai) neuztikrina vaiko pareigos
mokytis iki 16 mety;

29.9. turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nenustatyty teisiy ir pareigy, jeigu jos
neprieStarauja jstatymams.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

30. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

30.1. direktoriaus patvirtintg strateginj veiklos plana, kuriam yra pritarusios Mokyklos taryba ir
Akmeneés rajono savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

30.2. direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba;

30.3. direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plana, kuris yra suderintas su Mokyklos taryba ir
Akmengés rajono savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu;



30.4. kitus Mokyklos veiklg reguliuojancius ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
parengtus, suderintus ir patvirtintus aktus.

31. Mokyklai vadovauja direktorius, kurio pareigybés apraSyma, parengta pagal Lictuvos
Respublikos Svietimo jstatyme nustatytas §vietimo jstaigos vadovo funkcijas ir §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, tvirtina, vieSo konkurso biidu j pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, vie$a konkursa Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka organizuoja Savivaldybés meras. Darbo sutart] su
Mokyklos direktoriumi pasiraSo Savivaldybés meras.

32. Direktorius yra pavaldus Akmenés rajono savivaldybés merui ir atskaitingas Akmenés
rajono savivaldybés tarybai.

33.  Mokyklos direktorius:

33.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma; vadovauja
rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima; organizuoja Mokyklos veiklos
jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bikle ir atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus; vadovauja
kuriant lyderystés ugdymui kultirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui mokytis ir savo
galimybéms atskleisti palankig aplinkg;

33.2. jgyvendina personalo valdymo priemones, skatina darbuotojus ir sudaro galimybes kelti
kvalifikacijg ir atestuotis mokytojams, kitiems pedagoginiams darbuotojams Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, uztikrina jy profesinj tobulé¢jimg ir Pedagogy etikos kodekso normy
laikymasi;

33.3. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius jstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

33.4. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos direktorius teikia Mokyklos
bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg. Mokyklos
direktoriaus mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto
ministras;

33.5. organizuoja Mokyklos darba, kad bty jgyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

33.6. uztikrina, kad Mokyklos veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Mokyklos
nuostaty;

33.7. nustato Mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

33.8. organizuoja trikstamy mokytojy paieSka, nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$
ju Mokyklos mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personalg,
tvirtina jy pareigybes;

33.9. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

33.10. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

33.11. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojimg, Mokyklos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

33.12. atsako uz pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma bei jy pateikimag nustatytais terminais;

33.13. atsako uz informacijos apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus,
skelbimg viesai;

33.14. teisés akty nustatyta tvarka priima mokinius ir sudaro mokymo sutartis;

33.15. pagal kompetencija leidZia jsakymus, prizitiri, kaip jie vykdomi;

33.16. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms vykdyti;

33.17. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta tvarka;



33.18. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny, techninio personalo ir mokiniy teises,
pareigas ir atsakomybe;

33.19. suderines su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

33.20. uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

33.21. sudaro Mokyklos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

33.22. uztikrina, prizitri ir atsako uz gerg ir veiksminga vaiko minimalios prieziiiros priemoniy
vykdyma Mokykloje;

33.23. uztikrina sveikg ir saugig aplinka, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams;

33.24. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo j Mokyklos teritorijg apskaitg ir tai kontroliuoja,
organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjimg, informuoja teritoring policijos jstaiga apie
zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir kity
pazeidimy atvejus;

33.25. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus, Mokyklos lankyma, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uZimtuma;

33.26. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikianc¢iomis jstaigomis,
savivaldybés administracijos struktiriniais padaliniais, valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, teritorine policijos jstaiga,
socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitros jstaigomis, savivaldybés administracijos Vaiko geroveés
komisija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

33.27. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uz jos riby;

33.28. organizuoja neformalyjj vaiky Svietimg po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

33.29. teikia praSymus Savivaldybés merui dél vaiko minimalios ar vidutinés prieziiiros
priemoniy skyrimo;

33.30. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos Nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

34. Funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo ir sprendimus priima Savivaldybés meras. Mokyklos
direktoriaus nebuvimo darbe (ligos, atostogy, komandiruotés) metu jo pareigas laikinai eina Mokyklos
darbuotojas, kuriam tokia funkcija yra priskirta pareigybés apraSyme, arba kitas Mokyklos darbuotojas,
paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

V SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS NU§ALINIM9 AR ATSAUKIMO PRIEZASCIU
SARASAS IR NUSALINIMO AR ATSAUKIMO TVARKA

35. Mokyklos direktoriaus nusalinimo priezas¢iy sarasas:

35.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

35.2. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas itarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo;

35.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél baudZiamojo
nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo
nusizengimo padarymo;

35.4. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimy, kuriais
padaryta turtiné Zala valstybei;

35.5. asmuo darbo vietoje darbo metu pasirodo neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZziagy arba vengia pasitikrinti d¢l neblaivumo ar apsvaigimo;

35.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais pagrindais.



36. Mokyklos direktoriaus atSaukimo priezasCiy sarasas:

36.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

36.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

36.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo
nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

36.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

36.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

36.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo 1§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

36.7. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

36.8. asmuo yra atleistas i$ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda — atleidima
1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas padares
tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy, atleistas i$
statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobauda — atleidimg i$ tarnybos statuto
nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i$
pareigy ar tarnybos dienos ar pripaZzinimo padarius tarnybinj nusizengimg dienos nepra¢jo 3 metai;

36.9. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
paZeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio nusiZengimo
padarymo nepraéje 3 metai;

36.10. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepra¢jo 3 metai;

36.11. asmuo jtariamas padar¢s baudziamgjj nusizengimg ar nusikaltimg, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén atsakomybén
ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraé¢jo 1 metai ar administraciné atsakomybé nebuvo
taikyta, taip pat praéj¢ naikinamieji drausmings atsakomybés taikymo terminai;

36.12. paaiskéeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké suklastotus
dokumentus arba nuslépé ar pateike tikroves neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas
1 vadovo pareigas;

36.13. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj j
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai Zemina jstaigos
autoritetg, griauna pasitikéjima jstaiga arba jg kompromituoja.

37. Direktorius gali bati atSaukiamas i§ pareigy, jei Savininkas nepatvirtina Mokyklos
direktoriaus ir (ar) Mokyklos veiklos ataskaitos.

38. Mokyklos direktorius taip gali biiti nusalintas pagal pareigiiny arba organy, kuriems
istatymai suteikia nuSalinimo teise, raSytinj reikalavima.

39. Mokyklos direktoriaus nusalinimo tvarka:

39.1. Mokyklos direktorius nusalinamas Savivaldybés merui priémus sprendimg (iSleidus
potvarkj) nusalinti direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka. Sprendime turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas;

39.2. Mokyklos direktorius nedelsiant nuSalinamas gavus oficialig informacija apie 35.1-35.4
punktuose nurodytas priezastis. Darbo uzmokestis nusalinimo metu nemokamas. Ikiteisminio tyrimo
institucijai pripazinus, kad direktoriaus veikoje néra nusikalstamos veikos pozymiy ir ikiteisminj tyrima
jo atzvilgiu nutraukus, direktorius grazinamas j ankstesnes pareigas ir jam iSmokamas darbo uzmokestis
uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nusalinimo nuo pareigy;

39.3. D¢l 35.5 punkte nurodytos prieZasties direktorius nuSalinamas nedelsiant uZfiksavus
neblaivumo, apsvaigimo ar vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo fakta. Darbo uZmokestis
nusalinimo metu nemokamas.



40. Mokyklos direktoriaus atSaukimo tvarka:

40.1. Mokyklos direktorius atSaukiamas Savivaldybés merui priémus sprendimg (ileidus
potvarkj) atSaukti direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka;

40.2. Mokyklos direktorius apie galimg jo atSaukimag raSytiniu Savivaldybés mero pranesimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. PraneSime nurodoma
atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma direktoriaus teisé ne véliau kaip per 4 darbo dienas
pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

40.3. priémus sprendimg atSaukti Mokyklos direktoriy i$ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

41. Mokyklos taryba (toliau —Taryba) yra auks¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta
1§ 3 tévy (globéjy, ripintojy), 2 mokytojy, 1 aptarnaujancio personalo ir 1 vietos bendruomeneés atstovo.

42. Taryba telkia Mokyklos mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) bendruomeng, vietos
bendruomeng demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spregsti Mokyklai aktualius klausimus,
direktoriui atstovauti teisétiems Mokyklos interesams.

43. Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Svietimo jstaigos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Svietimo jstaigos misijg.

44, Tarybos nariu negali biitt Mokyklos direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

45. Taryba renkama visuotiniy mokytojy, tévy susirinkimy metu, slaptu balsavimu.

46. Likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Mokyklos tarybos kadencijos pabaigos skelbiami
nauji Tarybos rinkimai.

47. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas slaptu balsavimu pirmame Tarybos posédyje.

48. Tarybos pirmininku tampa tarybos narys, surinkes didziausig balsy skai¢iy. Kai didziausig
balsy skaiCiy surinkes kandidatas atsisako biiti tarybos pirmininku, juo tampa antras kandidatas, surinkgs
didziausig balsy skaiciy.

49. Tarybos kadencija — treji metai.

50. Asmenys ] Tarybg gali biiti renkami ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés.

51. Tarybos nario jgaliojimams nutrikus anksciau laiko (iSvykimas, liga ir kt.) visuotiniame tos
bendruomenés grupés, kuriai atstovavo Tarybos narys, susirinkime slaptu balsavimu iSrenkamas naujas
atstovas.

52. Tarybos veikloje gali dalyvauti kiti Mokyklos bendruomenés nariai, rémeéjai ir visuomen¢s
atstovai.

53. Taryba:

53.1. derina Mokyklos ugdymo plang, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasg, papildomos veiklos ir renginiy organizavimo tvarka, pritaria Mokyklos
strateginiam planui, metiniam Mokyklos veiklos planui, Mokyklos nuostatams, Mokyklos darbo tvarkos
taisykléms, kitiems Mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos
direktoriaus;

53.2. telkia Mokyklos ir vietos bendruomen¢ Mokyklos uzdaviniams spresti, ugdo ir plétoja
Mokyklos kultiira;

53.3. teikia sitilymus dél Mokyklos psichologinio mikroklimato, nagrinéja demokratiniy santykiy
formavimasi, inicijuoja Mokyklos, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimg, analizuoja
bendradarbiavimo galimybes ir patirt], inicijuoja naujas jo formas, teikia sitilymus Mokyklos direktoriui;

53.4. teikia siulymus dél vadovéliy ar teisés naudotis virtualiaisiais vadovéliais, mokymo
priemoniy ar teisés naudotis virtualiosiomis mokymo priemonémis jsigijimo;

53.5. Mokytojy tarybos teikimu sprendzia mokiniy $alinimo i§ Mokyklos klausimus;

53.6. skiria atstovus ] mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija;

53.7. pritaria Mokyklos pajamy ir islaidy samatai, analizuoja tiking, finansine veikla;



53.8. svarsto nebiudzetiniy 168y kaupimo Mokyklos saskaitoje galimybes;

53.9. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendima dé¢l ataskaitos Savivaldybés merui;

53.10. isklauso Mokyklos metinés veiklos ataskaita ir teikia siilymus Mokyklos direktoriui dél
Mokyklos veiklos tobulinimo;

53.11. svarsto mokytojy, mokiniy ir tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucijy ar Mokyklos
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siilymus Mokyklos direktoriui;

53.12. teikia sitlymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo sglygy
sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius i$teklius;

53.13. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

53.14. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinimg, kol jy
teisinguma ir teisétuma iStirs kompetentingos institucijos.

54. Taryba uz savo veiklg vieng kartag per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei. Tarybos
atsiskaitymo formas ir biidus nustato Taryba.

55. Tarybos posédziai Saukiami ne re€iau kaip tris kartus per metus. Posédis teisétas, jei jame
dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy
dauguma. Jei balsai pasiskirsto tolygiai, sprendimg lemia Tarybos pirmininko balsas. Mokyklos
direktorius Tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestojo nario teisémis.

56. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi Mokykloje dirbantys pedagoginiai darbuotojai,
bendrosios praktikos slaugytoja, bibliotekininkas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys
asmenys.

57. Mokytojy tarybos nariu negali buiti Mokyklos vadovas.

58. Mokytojy tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas slaptu balsavimu pirmame Mokytojy
tarybos posédyje.

59. Mokytojy tarybos pirmininku tampa tarybos narys, surinkes didziausig balsy skaiciy. Kai
didziausig balsy skaiciy surinkes kandidatas atsisako biiti tarybos pirmininku, juo tampa antras
kandidatas, surinkes didziausig balsy skaiciy.

60. Mokytojy tarybos pirmininko kadencija — trys metai.

61. Asmenys Mokytojy tarybos pirmininko kadencijai gali biiti renkami ne daugiau kaip dviem
kadencijoms iS eilés.

62. Likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Mokytojy tarybos pirmininko kadencijos pabaigos
skelbiami nauji Mokytojy tarybos pirmininko rinkimai.

63. Mokytojy tarybos pirmininko jgaliojimams nutrikus anksciau laiko (iSvykimas, liga ir kt.)
Mokytojy tarybos posédyje slaptu balsavimu iSrenkamas naujas Mokytojy tarybos pirmininkas.

64. Mokytojy tarybos posédzius Saukia Mokytojy tarybos pirmininkas. Posédis yra teisétas, jei
jame dalyvauja du tre¢daliai mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma.

65. Mokytojy taryba savo veikla vykdo vadovaudamasi Mokytojy tarybos nuostatais.

66. Mokytojy taryba:

66.1. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

66.2. dalyvauja planuojant Mokyklos veikla;

66.3. svarsto mokymo programy jgyvendinima, ugdymo ir mokymo rezultatus, nepazangumo ir
nelankymo priezastis;

66.4. aptaria Svietimo politikos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo budus,
mokytojy pedagoginés ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

66.5. priima nutarimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais;

66.6. sprendzia ugdymo programos baigimo ir mokiniy kélimo j aukstesne klas¢ klausimus;

66.7. atviru balsavimu renka atstovus j Mokyklos taryba;

66.8. svarsto neformaliojo Svietimo organizavima;

66.9. teikia Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui, atestacijos komisijai sitilymus dél
mokytojy kvalifikacijos kelimo;



66.10. analizuoja, kaip Mokykla vykdo veiklos ir ugdymo planus;

66.11. svarsto ir teikia Mokyklos tarybai derinti ugdymo plang ir pritarti darbo tvarkos taisykléms;

66.12. pagal poreikj svarsto ir teikia tvirtinti Mokyklos direktoriui Mokyklos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

66.13. bendradarbiauja su kitomis Mokyklos institucijomis.

67. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaromos metodinés grupés ir metodiné taryba.

68. Metoding grupe sudaro vieno ar keliy mokomyjy dalyky mokytojai, atskiry ugdymo daliy
auklétojai, jai vadovauja metodinés grupés iSrinktas vadovas. Metodinés grupés savo veiklg vykdo
vadovaudamosi Pedagogy metodinés veiklos nuostatais, patvirtintais Mokyklos direktoriaus;

69. Mokyklos metoding tarybg sudaro metodiniy grupiy vadovai, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai. Metodinei tarybai vadovauja tarybos iSrinktas
vadovas. Metodinés tarybos pirmininkg ir sekretoriy renka tarybos nariai paprastaja balsy dauguma
atviru balsavimu. Pirmininkas renkamas dvejiems mokslo metams. Metodinés tarybos sudétis
kiekvienais mokslo metais tvirtinama direktoriaus jsakymu. Metodinés tarybos posédziuose gali
dalyvauti pakviesti kiti Mokyklos vadovai, pedagogai, ne tarybos nariai ir Kiti kviestieji asmenys.
Metodiné taryba savo veikla vykdo vadovaudamasi Metodinés tarybos nuostatais, patvirtintais
Mokyklos direktoriaus.

) VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

70. Darbuotojai j darbg Mokykloje priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teises akty nustatyta tvarka.

71. Mokyklos darbuotojams atlyginimas uz darbg mokomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka bei Mokyklos darbuotojy apmokéjimo sistema.

72. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas ir visi pedagoginiai
darbuotojai kvalifikacijg tobulina, o pedagogai ir atestuojasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymy nustatyta tvarka.

73. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo ir kity darbuotojy veiklos
vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy teisés akty nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LE§OS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

74. Mokykla patikéjimo teise perduota Akmenés rajono savivaldybés turta valdo, naudoja ir
disponuoja juo pagal istatymus Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

75.  Mokyklos 1ésos:

75.1. Savininko biudZeto 1éSos pagal asignavimy valdytojo patvirtintas sagmatas;

75.2. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savininko biudzetui skirtos léSos,
skiriamos pagal patvirtintas sagmatas;

75.3. pajamos, gautos uz teikiamas paslaugas;

75.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€Sos;

75.5. tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus;

75.6. Kkitos teisétu biidu jgytos léSos.

76. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.



77. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo $altiniai yra savanoriski asmeny, organizacijy
ir Zmoniy jnasai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uzsienio valstybiy organizacijy ir pilieciy, taip pat
tarptautiniy organizacijy aukojamos 1éSos ir materialinés vertybés.

78. Mokykla savarankiskai sprendzia, kaip naudoti réméjy ir kitas teisétai gautas lésas, kai
nepriestaraujama Savininko nustatytai tvarkai.

79. Mokykla finansine apskaita tvarko, finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius sudaro
teisés akty nustatyta tvarka. Finansing apskaitg tvarko Akmenés rajono savivaldybés administracijos
Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyrius pagal Akmenés rajono savivaldybés biudzetinés
jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos organizavimo sutartj. Finansiné apskaita tvarkoma
vadovaujantis finansinés apskaitos taisyklémis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

80. Savivaldybés meras atlicka Mokyklos veiklos priezitirg, koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos ir Mokyklos direktoriaus darba, prireikus pasitelkiami iSoriniai vertintojai.

81. Mokyklos isorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atliecka Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

82. Mokyklos vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

83. Mokyklos valstybinj audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

84. Mokykla atskaitinga savininkui ir kitiems vie$ojo sektoriaus subjektams.

85. Mokykla vidaus kontrole vykdo teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Mokykla turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

87. Mokyklos interneto svetainéje ir kitose visuomenés informavimo priemonése skelbiama
informacija apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos
iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas, pasiekimus ir kitas Mokyklos
vykdomas veiklas.

88. Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus suderintus su Mokyklos taryba, Savivaldybés
mero teikimu tvirtina Akmenés rajono savivaldybés taryba.

89. Mokyklos nuostaty keitimg ar papildyma inicijuoja Akmenés rajono savivaldybés taryba,
Mokyklos direktorius ar Mokyklos taryba.

90. Mokykla reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko Akmenés rajono savivaldybés taryba,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais.

Direktoré Juraté TriauSiené
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