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Vladimiro Zubovo mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr. V-155

AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmeneés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos (toliau —-Mokyklos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17
istatymu Nr. XI1I-198 ir 2020-12-23 Nr. XIV-127, 2021-06-29 Nr. X1V-447, 2021-11-25 Nr. XIV-
710, 2022-06-30 Nr. XIV-1259, 2023-12-14 Nr. XIV-2341 jstatymo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr.
V-186 ,,.D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2020-03-18 Nr. V-389 ,,Dél §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,.D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo*, Nr. V-187 ,,D¢él Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo*2022-03-19 Nr. V-397 ,.D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 , Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo* pakeitimo, ,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo®“, 2022 m. rugpjucio 17 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 832 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. liepos
11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél mokymo 1€8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669,
kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darba, premijos, materialinés pasalpos.



2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasirasyta darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, budéjima, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg. Darbo uzmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg
vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saraSa néra patvirtinto
koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintag minimaly
meénesin] ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg
arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacijg
ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams Kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivy, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo btidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taitkomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:



6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas.
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1. direktorius ir §vietimo padalinio vadovai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys
(pareigybes lygis A2);

7.2. pedagogai ir pagalbos specialistai (iSskyrus psichologg) (pareigybés lygis A2),
psichologas (pareigybés lygis— A1); auklétojai (pareigybés lygis A2);

7.3. kiti specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

8. Pareigybéms priskiriamas vidinis jstaigos lygis remiantis Pareigybiy priskyrimo lygiams
kriterijais. Auks$¢iausias yra 6 lygis, zemiausias — 1 lygis (Priedas Nr.1).

I SKYRIUS )
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymag tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialigji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas. Prie vadovaujanciy darbuotojy
priskiriami vadovo pavaduotojai.

IV SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga. Pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu Sios darbo apmokeéjimo sistemos 14-40 punktuose nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)



bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo
nuostatas;

12.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali bati
skiriamos:

12.2.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

12.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.2.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy sutarimu;

12.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

13. Kity mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg, nustatoma 12 ménesiy. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma 1§ darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali bati maZesni negu Sios darbo apmokéjimo sistemos 14 punkte
nustatyti koeficienty dydziai. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés
patvirtinta minimali ménesiné alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas;

13.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali bati
skiriamos:

13.2.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

13.2.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

13.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy sutarimu.

13.4. Moké¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

14. Mokyklos kity darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):
Pareigybés lygis Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos

grupé koeficientas
6 A2 arba Al Direktorius 1,9390




S A2 IT technologijy specialistas 1,10
4 A2 Ukvedys, rastvedys 0,93
3 B Bendrosios praktikos slaugytoja, 0,69
bibliotekininké
2 C Auklétojo padéjéjas, mokytojo 0,57
padéjéjas, vairuotojas, pastaty ir
statiniy einamojo remonto
darbuotojas, sandélininkas
1 D Valytoja, kiemsargis, naktiné auklé, MMA
virtuvés pagalbinis darbininkas

15. Vadowvy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$

naujo:

- pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

- vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar

- nustacius, kad Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir§ija pragjusio ketvir¢io [staigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

16. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

- pasikeitus mokiniy skaiciui;

- pedagoginio darbo stazui;

- kvalifikacinei kategorijai;

- veiklos sudétingumui ar

- nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 2 kartus per metus: rugséjo
1d. irsausio 1 d.

18. Pastoviosios dallies keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.

~ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

19. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

20. Mokytoju pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,92941 | 0,9328 [ 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Mokytojas
ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053

21. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

21.1. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

21.2. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui);

21.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1—
15 procenty:

21.4. 1-10 proc., kai klasé¢je ugdomi nuo vieno iki penkiy mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

21.5. 10-15 proc., kai klaséje ugdomi daugiau kaip penki mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

21.6. 1-10 proc., kai klaséje ugdomi nuo vieno iki penkiy mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

21.7. 10-15 proc., kai klas¢je ugdomi daugiau kaip penki mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

21.8. 5 proc., kai yra mokiniy dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

21.9. 5 proc., kai mokiniui dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

21.10. 1-10 proc., kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas;

21.11. 5 proc., kai yra vienas mokinys uzsienietis, 10 proc., kai daugiau kaip vienas
uzsienietis ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo mokymo programg.

21.12. Istaigos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami
iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

21.13. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai
veiklai planuoti,

Valandos,
susijusios su
profesiniu

Pareigybé IS viso




7

pasiruosti pamokomes, tobuléjimu ir
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

23. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 20 punkto pakeitimas ir iSdéstomas nauja
redakcija:
,20. Mokytoju pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231

Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,787 | 1,1849 | 1,1899

mokytojas

Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

metodininkas

Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 | 1,4358"

ekspertas

24. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 da_ugiqu. dau_giau dal_Jgiau dal_Jgiau dal_Jgiau dal_Jgiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 09294 | 09328 [ 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

25.1. 5 proc., kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

25.2. 5 proc., kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, turintys labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius;

25.3. 5 proc., kai yra vienas mokinys, 10 proc., kai daigiau, kaip vienas mokinys uzsienietis
ar Lietuvos Respublikos pilietis, atvykes gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantis valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
mokymo programa.

25.4. didinami 5-20 procenty:

25.4.1. 5-10 proc. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.4.2. 5 proc., kai mokiniui dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

25.4.3. 10-20 proc., kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.5. Istaigos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki
20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

25.6. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25.7. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programag
mokyklose , skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 0 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt. ).

26. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 24 punkto pakeitimas ir i§déstomas nauja
redakcija:

,»24. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos koeficientai :

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

ki 2 kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | Kkaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas
e 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358“
ekspertas

27. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 25.7 punkto pakeitimas ir iSdéstomas nauja
redakcija:

,»25.7 Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos,
i8 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).*

28. Logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai
) . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Katedoriia nuo nuo nuo nuo nuo .
ategoryj iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas [ 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
logopedas
Logopedas 1,0921 | 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Logopedas 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

29. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

29.1. 5-10 proc., kai ugdomi daugiau, kaip 5 mokiniai dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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29.2. 10-20 proc., kai ugdomi daugiau, kaip 5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. 5 proc. dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose.

29.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius kriterijus.

29.5. Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

29.6. Logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais darbo laikas per savaite:
32 valandos, 18 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais ( vaiky, mokiniy
specialiesiems poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
teévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

30. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 28 punkto pakeitimas ir i§déstomas nauja
redakcija:

,,28. Logopedu pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki» | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas
Logopedas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Logopedas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358<
ekspertas

31. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 29.6 punkto pakeitimas ir iSdéstomas
nauja redakcija:

»29.6. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais®.

32. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trecCios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
kategorijos
psichologas

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

33.1. 5-10 proc., kai ugdymo jstaigoje yra iki 50 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2.10-20 proc., kai ugdymo jstaigoje yra vir§ 50 mokiniy d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius kriterijus.

33.4. Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

33.5. Mokykloje, dirbancio socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau, kaip 60 proc. $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gaveéjais ( vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir ( arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus ( mokinius, jy tévus( globéjus).

34. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 32 punkto pakeitimas ir iSdéstomas nauja
redakcija:
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,,32. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 [1,4358*
kategorijos
psichologas

35. Auklétojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Parcigyb¢ iki 3 nuo daggiau nuo dau_g!au dal_Jgiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 06991 | 07116 | 07242 | 07312
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau

kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494

Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678




13

Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

36.1. 5-10 proc., kai grupéje yra ugdomi 5 ir daigiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2. 10-20 proc., kai grup¢je yra ugdomi 5 ir daigiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.3. Iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus;

36.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus;

36.5. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais;

36.6. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokykloje,
skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Darbo laikas per savaite yra 30 valandy, 18 jy 24 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiams darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais) ugdymo klausimais.

37. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 35 punkto pakeitimas ir iSdéstomas nauja
redakcija:

,,35. Auklétojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo da_ug!iau kaip 3 nuo daugiau daugiau kaip
iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

38. 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 36.6 punkto pakeitimas ir i§déstomas nauja
redakcija:

,»36.6. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
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globos jstaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).*
39. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

40. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - -
iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

41.1. 5-10 proc., kai grup¢je yra ugdomi 5 ir daigiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

41.2. 10-20 proc., kai grup¢je yra ugdomi 5 ir daigiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

41.3. iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytus Kriterijus.

41.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus;

41.5. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

42. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 39 punkto pakeitimas ir i8déstomas nauja
redakcija:

»39. Mokykly vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

43. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja toks 2 priedo 40 punkto pakeitimas ir iSdéstomas nauja
redakcija:
40. ,,Mokykluy vadovu pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - P
iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 12,0271

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos ziniarasciu.

45. Uz Mokyklos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius atsakingas
rastvedys, kuris suveda duomenis j Personalo Valdymo Informaciné sistemg ir suderings su
direktoriumi, pateikia juos Biudzetiniy jstaigy Centralizuotos Apskaitos skyriui. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant ] darbuotojo asmening sgskaita.

46. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménes]
iSmokamos darbo uzmokescio sumos.

47. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biiklei.

48. Galutinai atlyginimai yra paskaiCiuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniarastj.

49. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas.

50. Mokytojy darbo laikg sudaro:

50.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos
valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

50.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ar profesine sajunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis
nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.
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51. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams:

52.1. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

- pasiruo$imui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy
parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa, dalomosios
medziagos rengimas ir pan.);

- mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

- profesiniam tobuléjimui (saviSvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir
pan.);

52.2. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

- vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

- dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

- konsultuoti ugdymo karjeros klausimais;

- vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

- kuruoti mokomaj; dalyka;

- konsultuoti kolegas profesinio tobul¢jimo klausimais;

52.3. Veiklos mokyklos bendruomenei:

- veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu;

- veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei;

- bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti;

- mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos;

- konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

- vertinimo, ekspertavimo veiklos;

- mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos;

- kita.

53. Darbo laiko struktira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

54. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo modulj). ( priedas Nr.2).

55. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius paskirstomas pagal mokyklos patvirtintg 2022 m. rugséjo 28 d. tvarkos
apraSg Nr. 91 ,,Dél Akmenes r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

56. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé¢, mokymo modulis (-iai)), kvalifikacin¢ kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaicius klaséje/grupgje;
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57. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

58. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

59. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualig pazangg, informuoti tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

60. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipaZzinti su ugdymo naujovémis ir kt.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

61. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

62. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant ] darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

63. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy

64. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

65. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

66. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (jgtidzius, Zinias,
geb¢jimus) ir pasiektus praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vadovaujantis Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos direktoriaus
2017 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. V-34 , D¢l Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos
metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSo patvirtinimo* ; Akmenés r.
Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos direktoriaus 2020 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-6 ,.Dél
Akmengés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos direktoriaus 2017 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr.
V-34 ,,Dél metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraso papildymo*.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

67. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
67.1. padéka;
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67.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

67.6. kintamaja dalimi.

X SKYRIUS _
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

68. Materialinés pasalpos:

68.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné paSalpa 1§ Mokyklai skirty 1€sy;

68.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis prasymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

68.3. materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.

) X1 SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

69. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokama tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

70. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes, uz darbg mokama darbo uzmokescio priemoka:

70.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokescio priemoka
pagal pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastovigja dalj;

70.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokescio priemoka,
kuri negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesc¢io fondo ir nustatoma pagal
pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastovigja dalj;

70.3. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky mokama darbo uZmokescio priemoka
uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

70.4. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy
pamokos — mokama 50 proc. darbo uzmokes¢io priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines
valandas (pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.
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71. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

72. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

73. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél negali
buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas kompensuojamas
arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

74. Darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 D. XIII-198 nustatytus koeficientus.

75. Uz darbg poilsio arba Sven¢iy dienomis mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

X1 SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

76. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy.

77. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dé¢l papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dé¢l tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines
pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo
darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40
darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti j pagrindines pareigas papildomose
pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso
ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

78. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

79. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

80. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

80.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

80.2. darbo dienos komandiruotéje;

80.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
vaiko priezitiros atostogos 1 laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos);

80.4. iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

80.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normaose.

81. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.
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82. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesug¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

82.1. néScioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

82.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

82.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

83. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
1gyta teis¢ ] visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, i1Sskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

84. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biti suderinta su Mokyklos vadovu.

85. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

86. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui
sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

) XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

87. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

88. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla. Si
pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama pasalpa
yra 100 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

89. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

90. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

91. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

92. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

92.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;
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92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

92.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

92.4. iSieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

93. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

95. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

96. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti Mokyklos rastinéje,
Mokyklos internetingje svetainéje www.zubovomokykla.lt.

SUDERINTA:

Akmenés rajono Dabikinés Vladimiro Zubovo
Mokyklos darbo tarybos pirmininké

Judita Ziliené

2023-12-28

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés
Sgjungos pirmininke

Inga Aleksandraviciené

2023-12-28


http://www.zubovomokykla.lt/
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PATVIRTINTA

Akmenés r. Dabikinés Vladimiro
Zubovo mokyklos direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d.

jsakymu Nr. V-155

1 priedas

AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS DARBUOTJU
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR JU PRISKYRIMO KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybiu priskyrimo lygiams Kriterijai Pareigybés
lygis

6 (A2) Pareigybé reikalauja analitinio mastymo rengiant | Mokyklos direktorius
sprendimus ir formuojant jstaigos veikla pagal vizijg ir
misijg, strateginius tikslus, kontroliuojami jstaigoje
veikiantys procesai, vadovavimas Zmonéms.

5 (A2) Specifinés srities ekspertas, kurio funkcijos ir specialieji Informaciniy
reikalavimai apibrézti specialiuose jstatymuose arba | technologijy sistemy
funkcijy vykdymui Dbitinas tikslinis (specialusis) administratorius
i§silavinimas.

Pareigybei pavesta vadovauti Zzmonéms, reikalinga Ukvedys,

4 (A2) aukSta kompetencija ir (ar) keliy sri¢iy eksperto rastvedys
kompetencija - profesionalumas, gebéjimas
savarankiSkai rengti sudétingus sprendimus. Uzduotys jai
yra deleguojamaos.

ARBA

Parcigybé reikalauja techninio - kirybinio pobudZzio
funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei
patirtis; funkcijos yra apibréztos, reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
Atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
dokumentus, susijusius su mokyklos dokumenty
valdymu.

3(B) Parcigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy | Bendrosios praktikos
vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; slaugytojas,
funkcijos yra apibréztos, reikalingi savarankiSki bibliotekininké
sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija.

Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy | Auklétojo padéjéjas,

2(C) vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) | mokytojo padéjéjas,
zinios; funkcijos aiSkiai apibréztos. Biitinas ne zemesnis vairuotojas,
kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné pastaty ir statiniy
kvalifikacija einamojo remonto

darbuotojas,
sandélininkas
Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy Valytojas,
1(D) vykdymo:  darbui  atlikti  nereikalinga speciali | kiemsargis, naktiné

kompetencija ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibréZtos,
dirbama pagal paprasCiausias taisykles.  Netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai

auklé, virtuvés
pagalbinis darbininkas
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PATVIRTINTA

Akmenés r. Dabikinés Vladimiro
Zubovo mokyklos direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d.

jsakymu Nr. V-155

2 priedas

ETATO SANDAROS LENTELE
(nuo 2024 m. sausio 1 d.)

Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokykla

Etato sandara 202x-202x m. m.

Vardas, pavardé

Dalykai
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas
1. KONTAKTINIS VALANDU SKAICIUS
Dalykas Klasé, Valandy Valandy % (nuo Ugdomajai
mokiniy skaiCius per | skaiius per | kontaktinio | veiklai planuoti,
skaiCius savaite metus val., pasiruosti
ugdomajai pamokoms,
veiklai mokiniy
planuoti, mokymosi
pasiruosti pasiekimams verti
pamokoms ir | valandy per metus
mokiniy (4x5)
mokymosi
pasiekimams
vertinti)
1 2 3 4 5 6
Viso: X
IS viso kontaktiniy valanduy

2. VALANDOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM
TOBULEJIMUI (pridedama pagal veiklas)

IS viso valandy per
metus

Etatas 1512




