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DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCILJU RENGIMO IR
INSTRUKTAVIMO TVARKA

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy rengimo ir instruktavimo tvarka skirta ir privaloma
visiems jstaigos darbuotojams.

2. Sitvarka nustato istaigos instrukeijy, pagal kurias instruktuojami darbuotojai, rengimo, tvirtinimo,
keitimo ar papildymo ir apskaitos tvarkg. Taip pat jstaigos darbuotojy, darbdaviy susitarimu
pasiysty laikinai dirbti | kitg jstaigg arba atlikti kitoje jstaigoje paslaugas, darbus instruktavimo
tvarka.

3. Visi jstaigos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis, ar asmenys, dirbantys pagal praktikos
atlikimo sutartis, neatsizvelgiant | jy darbo stazg, kvalifikacijag, gamybos pobiidj, privalo biii
instruktuojami DSS klausimais pagal ios tvarkos reikalavimus.

4. Istaigos darbuotojams privalomi $ie instruktavimai DSS klausimais:

4.1. jvadinis;

4.2. pirminis darbo vietoje;

4.3. periodinis darbo vietoje;

4.4, papildomas darbo vietoje;

4.5 tikslinis darbo vietoje;

5. [VADINIS INSTRUKTAVIMAS.
5.1. [vadinis instruktavimas privalomas visiems asmenims, sudarantiems darbo sutartis su jstaiga.
5.2, ]staigos personalo darbuotojas ar DSST darbuotojas nuo Sios Tvarkos isigaliojimo datos privalo

registruoti jvadinio instruktavimo datg ir vesti atitinkamg apskaita.

5.3, [darbinamus darbuotojus instruktuoja DSST darbuotojas pagal jstaigos vadovo patvirtintg
»Darbuotojy saugos ir sveikatos jvading instrukeijg®.

5.4. |vadiniai instruktavimai jforminami Darbuotojy saugos ir sveikatos ivadiniy instruktavimy

registravimo Zurnale,

6. PIRMINIS INSTRUKTAVIMAS.,

6.1. Pirminis instruktavimas darbo vietoje DSS klausimais yra privalomas prie§ pradedant darbuotojui

dirbti,

0.2, Instruktuojama darbo vietoje, kuriame dirbs darbuotojas.

6.3. Pirminio instruktavimo metu, i§ karto, pries pradedant dirbti, darbuotojg biitina instruktuoti pagal
pagrindines tam darbuotojui privalomas DSS instrukcijas. Pagal kitas instrukceijas, sudarytas tam
tikriems gamybiniams procesams ar pavieniams, bei specialiems darbams, kuriy 1§ karto
darbuotojas nedirbs, galima instruktuoti véliau, (. y. pried pradedant dirbti tokius darbus.

0.4. Darbuotojams, isklausiusicms pirminj instruktavima, leidZiama dirbti tik instruktavimg jforminus

Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

0.5. Instruktavimas gali bati jforminamas ir tesiamas turimuose senos formos instruktavimy darbo

vietoje registravimo Zurnaluose.



7.
7.1

i

PERIODINIS INSTRUKTAVIMAS.

Periadinis mstruktavimas darbo vietoje DSS klausimais yra privalomas kickvienam darbuotojud
i ne rec¢iau kaip vieng Kartg per 12 mén.

Periodinis instruktavimas {forminamas darbuotojy saugos ir sveikatos periodiniy instruktavimy
darbo vietoje registravimo Zurnale.

Periodinis instruktavimas  pali biti  jforminamas ir  tesiamas  turimuose  senos  formos
mstruktavimy darbo vietoje registravimo zurnaluose,

PAPIL D{)MA% INSTRUKTAVIMAS DARBO VIETOJE.

Papildomas instruktavimas DSS klausimais jm ommi&zbunm;am privalomas tokials atvejais:

8. 1.1, pasikeitus darhumcw atlickamam darbui, ;mkutub jo parcigas arba paskyrus naujas parcigas.

8.1.2,

o0

¢

o0

Instruktuojama pagal nanjai darbo vietai. tai profesijai privalomas instrukcijas;

atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams. keliantiems pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai. perkélus darbuotojq { kita darbg arba pakeitus jo darbo viety.
technologing procesy. darbo organizavima, pakeitus arba modernizavus  darbo  priemones.
pradedant naudoti naujas pavojingas ar kenksmingas medziagas:

3. patvirtinus ar gavus naujus dokumentus (DSSL) arba juos pataisius;
4. darbuotojui pazeidus DSS norminiy teises akty reikalavimus, kuriy nevykdant jvyko ar paléjo

ivykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija arba pastebéjus nesaugy jo elgesi:

5. pareikalavus darbo inspektoriud, kai nustatoma, kad darbuotojo ziniy nepakanka darbui atlikii:

8.1.6.ymoneés vadovui. darbuotoju saugos ir sveikatos specialistui nusprendus, kad to reikia sickiant

9.
9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

apsaugoti darbuotojus nuo trawmy ar profesiniy ligu.

Papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkre¢iu atveju, atsizvel piant |
aplinkybes ir priezastis, dél kuriy jis turi biiti atliktas, tai pat rizikos jvertinimo rezultatus.
Papildomas instruktavimas jforminamas ta pacia tvarka kaip pirminis instruktavimas.
THCSLINIS INSTRUKTAVIMAS DARBO VIETOIE,

Tiksling instruktavimg privalo iSklausyti darbuotojai, gave konkrediy vienkarting darbo uZduot]

dirbti pagal paskyras- leidimus. radytinius nurodymus bei pavedimus, leidimus ugmm darbams
ar kitus specialius dokumentus, o taip pat darbuotojai. kuriems tam tkrais atvejais gali bit
pavedama vienkartine uzduotis, nesusijusi su nuolatiniu darbu ar profesija.

Tikslinio instruktavimo metu darbuotojas supazindinamas su saugiais darbo metodais, rasytiniy
arba Zodiniy nurodymy pavedimais. darby vykdymo technologijy projektais, technologinémis
korielemis, darby vykdymo aprasais, schemomis, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapais,
Informuojamas apie profesing rizika ir jos pokycius darbo vietoje, SAULOS priemonémis nuo
rizikos veiksniy poveikio.

Tikslinj instruktavima darbo vietoje atlicka Siam konkretiam darbui paskirtas atsakingas asmuo

(darby vadovas, darby vykdytojas).

Tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje-leidime, radytiniame nurodyme. nurodymy
registravimo  ir pavedimy  ifforminimo  Zurnale. Leidime ugnies darbams  ar  specialioje
instruktavimo  registravimo  korteléje.  Jeigu instruktuojama  pagal radytines instrukeijas,
iforminama instruktavimy registravimo Zurnale.

Tikslinio instruktavimo darbo vietoje registravimo kortelés saugomos 30 kalend orinty dieny nuo

atitinkamy darby uZbaigimo dienos, jei atliekant tuos darbus nvz\(vi«u nelaimingas atsitikime
avarija ar incidentas. [vykus minétiems jvykiams kortelés saugomos tol. kol jvvkis istiriamas. i,v
pridedamos prie tyrimo medZiagos.
BENDRIEJH INSTRUKTAVIMO REIKALAVIMAL

Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai, Jam paaiskinama. kaip saugiai atliki
konkreius jam  pavestus darbus, technologines gamybines darbo operacijas. Darbuotojai,
dirbantys vienatipése darbo vietose, naudojantys tas pacias darbo priemones. gali bt
mstruktuojami kartu (g:'z‘upsff ),

Instruktuojama pagal jmongje parengtus DSS vietinius dokumentus, LR teises akty norminius

dokumentus, darbo priemoniy ar technologiniy procesy techninius dokumentus,




10.8.
10.9. 1

medziagy saugos duomeny lapus. profesings rizikos vertinimo dokumentus (profesinés rizikos
nustatymo kortele ar kitus dokumentus, kuriuose pateikiama darbuotojui biitina informacija. kud

jis galéty saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje).
CInstruktavimo  metu darbuotojas turi biiti supaZindinamas  su saugiais  darbo metodays.

instrukeijomis. darby vykdymo technologijos projektais. technologinemis kortelémis, darby
vykdymo aprasais, darby atlikimo schemomis, darbo priemonés dokumentais. pavojingy
cheminiy medziagy saugos duomeny lapais, kitais dokumentais. Informuojamas apic profesing
rizika ir jos poky&ius darbo vietoje, saugius u¥duoties atlikimo biidus.

Jei darbuotojas instruktuojamas pagal radytines instrukeijas ar tam tkras jy dalis. ta
instruktavimy  registravimo  Zurnale arba korteléje  nurodomi  dokumenty  pavadinimai. o
dokumentai saugomi kartu su instruktavimo registravimo zurnalu arba kortele. lei darbuotojas
instruktuojamas nenaudojant ragylings instrukeijos. tai instruktavimo registravimo korte '-10';&: {uri
biiti jrasomi esminiai klausimai. temos ar reikalavimai, su kuriais buvo  supazindinta
darbuotojas.

. Instruktavimo metu darbuotojai vienu metu ir g pacia dieng gali buti instruktuojami ne daugiau
kaip pagal penkias instrukcijas:

5. Atsakingas darbuotojas (instruktuojantysis) turi nuspresti ar reikia darbuotojg papildomai

instruktuoti. ar ne. (Instrukiuojantysis. skirdamas naujg uZduot] darbuotojui. turi jsitiking
darbuotojo gebéjimu atlikt uzduoti, patikrinti jo Zinias i% saugos ir sveikatos srities).

Instruktuoti galima jvairiai - nuo Zodinio nurodymo iki individuataus instruktavimo kartu su
radytine instrukeija, atsizvelgiant | rizikos kilme iv dydj.

. Po instruktavimo instruktuojantysis asmuo turd jsitikinti, kad darbuotojas viska supraio, patikrint
jo zinias Zodine apklausa ir nustatyti, kad pavestg darba darbuotojas galés atlikti saugial.

Darbuotojui, kuris nesuprato instruktavimo. ar tritksta Ziniy, savarankifkai dirbti neleidziama. Jis
uri bitti instruktuojamas i§ naujo arba, jei biitina turi biiti mokomas pagal tiems darbams skirta
programg.

7. Imones vadovas. atsizvelgdamas | nelaimingy atsitikinoy darbe, incidenty. avarijy. profesiniy ligy

aplinkybiy bei priezas¢iy analizés duomenis jmonés padalinivose. DSST rekomendacijas. pali
laikinai nustatyti tam tikry padaliniy, tam tikry profesijy ar tam tikrus darbus dirbantiems
darbuotojams grieztesnius darbuotojy instruktavimo reikalavimus, negu nustatyta Sioje Tvarkoje.,
Darbuotojus darbo vietoje instruktuoja ir fformina instruktavimg - jgaliotas asimuo.

Instrukeijos, darbo priemoniy dokumentai, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapai, darby
vykdymo technologijy procesal ir kiti dokumentai, kuriose pateikiami saugiis darby metodai arba
kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, turt biti latkomi jgalioty asmeny
nustatytoje, Zinomoje ir pasickiamoje vietoje arba gali biti jteikiami pasivadytinai darbuotoju,

10.10. Instruktavimy Zurnaluose taisymai draudZiami, Suklydus jraSq blitina forminti (peiradyti) 1§

naujo.

10,11, Visi Zurnalai saugomi jmoneés archyve 10 mety po naujausio jrafo juose.

11, INSTRUKCHU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS.

1.1, Instrukcijos rengiamos vadovayjantis LR darbo kodekso, LR dzwhumoiu saugos ic sveikatos
istatymo nuostatais, kitais DSS norminiais teises aktais ir norminiais dokumentais. darbo ir
saugos priemoniy. technologiniy procesy techniniais dokumentais, remiantis pmf esinés vi};cw
vertinimo rezultatais. DSS pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe., nm identy. avariju, profesiniy
ligy analizés duomenimis, saugaus darbo  orgamzavimo psichofiziologiniais  aspekiais,
nustatytais ymonéje, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai pasiiilymais, hm!mimwwm iy istaig
nurodymais bei Kita turima informacija.

1.2, Instrukcijos imonéje rengiamos darbo vietoms iv darbarns atlikti.

11.3. Darbo jrenginiy n;»mc’iajim{s instrukcijos rengiamos nesant gamimoiw parengtos naudojimo

instrukeijos arba, jei g.dﬁ‘xmm;u parengtoje naudojimo instrukeijoje nepateikiama visa reikalinga

informacija aie,uhz,u,;tq ju saugai ir sveikatai uztikrinti.

w

. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi biiti pritaikvti konkredial jmonés darbo
vietai. darbui. ’



%

FLS Instrukeijy tekstas wart biiti aiSkas, nurodymai i reikalavimat trumpi. konkretis, be nuorody |
kitus teises aktus, Instrukerjos turl biti parengtos letuviy katba, gali bt verdiamos | kitas
darbuotojams suprantamas kalbas,

60 Vist instrukeijy punkiat yra vienodar privatlomi darbt nfo'ar’ns tode] nevartotint Zodzial,
nenusakaniys mrikai:wiﬁm; svarbg. taip pat nekonkretiia, nevienarcikSmiai. neapibredil posakia

{per didele ftampa. per didelé

S emperatin),

FE7 tostrukcetjos tun bt laikomos iv saugomos darbuotojams Zinomoje i pasickiamoje victoje.

LA Visas instrukeijas tvirting jmoneés vadovas.

P19 Rengaant instruk u; s wri biti sudarytos salygos teikti pasitilymous darbuotojams. darbuotojy
atstovams, dalyvauti diskusijose dél instrukeijy turinio,

P2ANSTRUKCUU TURINIO TAISYMAS,

P20 Tnstrukeya turt bl perZitiegta. pakeista, papildyta v 13 naujo patvirtnta pagal Sios Tvarkos
reikalavimus Siais atvejais:

P20 sigaliojus vaujiems i pasthed 1us darbuotoju saugos iy sveikatos eisés aktam

VA L2220 pvykus nelaimingam atsitikimul ar avarijai darbe. ju tyrimo metu paaidkéjus. ix,,u reikia pakeist
ar papildyti atitinkamas instrukcijas:

12,03, keitiant technologing procesy. darbo sylvgas. pradedant naudoti naujas med2iagas, zaliavas i

pan.;
12.1.4 pareikalavus dm} binés darbo inspekeijos darbo mspektoriut;
F2.0.5, kitans darbuotoqy saugal ir sveikatai uzukreintd akiuahiads atvejals,
13 APSKATITA.
L3 1 Visos imstrukcijos privalo turé ;’*;ivm‘%i};%m"'g e nmer.
P2 DISS parengtoms instrukeijoms suteikiami edés numerial,
13,3, Vist mstrukeijos lapa numeruojam; ir uuw;immm bendras lapy skaicius,
124 Sudaromas visy DSS instruketjy sgradas. paixf‘ifiir@mm«* frones vadove parasi,
13.5. Suristos, antspauduotos instrukeijos saugomos mongje p@:z% (ma”mngzcg asmeny.
4. DARBUOTON. KURIE DARBDAVIU SUSITARIMU SIUNCIAMI 3»’X§MNA% ?Hfi 2183

KITA IMONE AR ATVYKSTA LAIKINAM DARBUI IIMONE, INSTRUKTAYV f\*fm
TVARKA

b Darbu miom% darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui § pmong 15 kitos jmonés, arba J3
fmonés | kitg imone, negali pﬁm«{ia i dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus W galimus rizikos
wﬂkm’um imonéie, | kuria jis pasiystas dirbti ir neinstruktuotas saugiai dirbts konkreioje darbo
vietoje, nors imonéje, kurioge jis dirba nuolat, buvo nustatvta tvarka instrukivotas i apmokytas
saugial dirbti.

142, 1 kitg jmong pasiystus latkinam darbul pmones darbuotojus informuoja apie loje pmonciy
paskirtus  darbuotojus.  atsakingus w2 pirmosios pagalbos  suterkimg,  gelbépmo  darby
organizavimy, darbuetojy evakavima galimy avanju. stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais,

kimmun;d apie galsry gesinimo bei evakavime priemones, atsakingus tos jmones darbuotojus,

14,3, hmonéje latkinam darbui jdarbintt darbuotojai per latkinejo (darbinimo jmones mstrukiuojami
vadovawaniis LR jdarbinimo istatymu. Laikotarpiu, kol laikinojo darbo vieta vyra jmone,
nstruktuojami pagal tuos padius Sos Tvarkos rcikz{iﬁ'vix’mm kaip ir nuolatinial darbuotojai.




