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AKMENES R. DABIKINES VLADIMIRO ZUBOVO MOKYKLOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokyklos (toliau — Mokykla)
bendruomenés etikos kodekse (toliau - BEK) skelbiamos mokyklos mokytojy, administracijos, kity
darbuotojy (toliau - Mokyklos bendruomené) bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja vykdyti visa Mokyklos bendruomene.

2. MBEK skirtas tam, kad padéty Mokyklos bendruomenei suprasti, spresti etiSko
elgesio problemas, galin¢ias kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. MBET reglamentuoja svarbiausias vertingo elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenusako
Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Mokyklos vidaus tvarkos dokumentai.

4. MBEK vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Pedagogai, mokytojai - lavinamuyjy, specialiyjy klasiy mokytojai, grupiy auklétojai,
neformaliojo §vietimo biureliy vadovai;

4.2. Administracija - mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai;

4.3. darbuotojai - kiti darbuotojai, su mokykla susije darbo santykiais;

4.4. Mokyklos bendruomené - mokytojai, administracija, kiti darbuotojai.

II SKYRIUS
BENDROSIOS MOKYKLOS BENDRUOMENES NUOSTATOS

5. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys, pripazindamas MBEK nuostatas ir
svarbiausias vertybes - kolegiskuma, saviraiska, profesine kompetencija, pagarbg kitokiai nuomonei,
isipareigoja:

5.1. laiku, atidZiai, rlipestingai, kokybiskai ir profesionaliai vykdyti savo pareigas,
nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius gebéjimus, biiti pazangiu ir kiirybingu;

5.2. gerbti Mokyklos bendruomenés pilie¢iy teises ir pareigas;

5.3.vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties, negalios,
i8vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitiry;

5.4. aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atstovauti Mokykla vidaus ir iorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje bei uZsienyje;

5.5. stengtis buti mandagiam, tvarkingam, palaikyti tvarkingg ir saugig darbo vieta;

5.6. saugoti tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija;

5.7. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije su korupcija, suk&avimu arba meéginimu
daryti neteiseta poveikj Mokyklos bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba
aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo Mokyklai principo paZeidimu;

5.8. buti tolerantiku nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis;

5.9. neZeminti Mokyklos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei
nepriimtinais, Zalingais jprodiais;

5.10. saugoti Mokyklos turtg, nenaudoti jo politinei veiklai, privatiam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems;

5.11.skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams;

5.12. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeiZzti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;
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5.13. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudoti) darbo
metu;

5.14. nesutinkama su kolegomis nuomong, pastabas dél jy darbo rezultaty arba
pedagoginés veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

5.15. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

5.16. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o nei§sprendus gino pirmiausia kreiptis
i Mokyklos administracijg.

III SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

6. Mokyklos vadovas uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vie$uma ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

7. Teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés
nariams.

8. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

9. Teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldZiy darbuotojy pasitilymus, geba teisingai ir
taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.

10. Nesinaudoti tarnybine padétimi, siekiant paveikti pavaldZius ar nepavaldZius
asmenis, priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima.

IV SKYRIUS
PEDAGOGU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

11. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy
darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai
siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene.

12. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

12.1. siekia etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), ir kt. Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene;

12.2. pagarbos;

12.3. teisingumo principu;

12.4. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

12.5. atsakomybeés;

12.6. sgZiningumo;

12.7. atidos ir solidarumo.

13. Pagarbos principas. Vadovaudamasis 3iuo principu pedagogas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos it istaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvirg, savivertg ir kiirybiskuma skatinan¢ig atmosfera.

14. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZangg, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

15. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

16. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia
kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
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atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

17. SaZiningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacija apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
saZiningai naudoja iSteklius, vadovaujasi $vietimo istaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

18. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
Zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, ju tévais (globéjais,
rupintojais), kitais mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

19. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiandio tinkamai ir
kokybiSkai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZa ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima iSnagrinéjama ir jvertinama jstaigos,
kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir Istaigos vadovo sudarytos etikos komisijos
nuomone.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

20. Supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

20.1. netaktiSkai elgdamasis su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

20.2. dalyvaudamas negarbinguose sandoriuose, eskaluodamas smulkmeniskus
konfliktus ir intrigas;

20.3. nepagarbiai atsiliepdamas apie kolegy darba ir asmenines savybes;

20.4. pavieSindamas ar vieSai aptarinédamas konfidencialia informacija apie kolegas,
mokykla.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR ]JGYVENDINIMAS

21. Butina MBEK priémimo sglyga - viedas jo projekto svarstymas.

22. Priimtas MBEK skelbiamas vie$ai mokyklos interneto puslapyje.

23. Mokyklos bendruomenés nariai privalo vadovautis $iuo Kodeksu. Jei darbuotojui
kyla abejoniy, kad gali biiti paZeistas Etikos kodeksas, jis apie tai praneSa mokyklos administracijai.

24. Esant konfliktinei situacijai tarp mokyklos bendruomenés nariy, suinteresuotas
asmuo pateikia radtiska informacija mokyklos vadovui, o $is inicijuoja patikrinimg ir priima
sprendima.

25. MBEK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms bendrazmogiskoms
vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, spresdama konkre&ius pareiSkimus dél etiSkai nederamo
elgesio, mokyklos bendruomenés Etikos kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti ar konkretus
poelgis suderinamas su mokyklos bendruomenés etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

26. Etikos kodekso laikymasi uztikrina Mokyklos vadovas vadovaudamasis Etikos
kodekso nuostatomis.

27. Pazeidusiems Kodeksa darbuotojams taikomos administracinés nuobaudos iki
atleidimo i$ darbo.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iuo
Etikos kodeksu.

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2018 m. gruodzZio 6 d.
posédZio protokoliniu nutarimu
protokolo Nr. T-5

Mokytojy tarybos 2018 m. gruodzio 14 d.
posédZio protokoliniu nutarimu
protokolo Nr. MP-4



